UCHWALA NR XLII1/285/2014
RADY MIASTA LUBON

z dnia 27 marca 2014 r.

w sprawie: przystapienia Miasta Lubon do Stowarzyszenia pod nazwa Poznanska Lokalna Organizacja
Turystyczna.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 10iart. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.D) Rada Miasta Lubon, uchwala co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystgpienie Miasta Lubon do Stowarzyszenia pod nazwa Poznanska Lokalna
Organizacja Turystyczna.

§ 2. Reprezentowanie Miasta Lubon w Stowarzyszeniu powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubon.

§ 3. Organizacje, tryb pracy oraz zadania Poznanskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej okresla jej statut
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubon

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 27 marca 2014.

DZm. poz. 6451 1318.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLII1/285/2014
Rady Miasta Lubon
z dnia 27 marca 2014 r.

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Poznanska Lokalna Organizacja Turystyczna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Tworzy si¢ stowarzyszenie o nazwie "Poznafiska Lokalna Organizacja Turystyczna" zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§ 2. 1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest miasto Poznan iaglomeracja poznanska. Siedzibg wladz
Stowarzyszenia jest miasto Poznan. Stowarzyszenie moze takze dziata¢ zagranica.

2. W celu realizacji swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;.
§ 3. 1. Stowarzyszenie jako stowarzyszenie zarejestrowane posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku
nr 142 poz. 1591), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku nr 142 poz.
1592.), ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.), ustawa
z dnia 25 czerwca 1999 roku o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U.nr 62 poz. 689) wraz ze zmianami
(Dz. U. z 2001 nr 22, poz. 249) oraz niniejszym statutem.

§ 4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach statutowych.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 posiada¢ odznake organizacyjna wedlug wzoru ustanowionego
przez Walne Zebranie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2.
Cele i sposoby dzialania

§ 6. Celem dzialania Stowarzyszenia jest:
1. wspieranie rozwoju rynku turystycznego w Poznaniu i aglomeracji poznanskiej,
2. promocja Poznania i innych miast i gmin aglomeracji jako miejsc atrakcyjnych turystycznie,

3. integracja gmin, powiatow ipodmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie aglomeracji poznanskiej
w zakresie turystyki,

4. promocja atrakcji, obiektow iproduktow turystycznych zlokalizowanych na terenie dziatania
stowarzyszenia,

5. inicjowanie tworzenia i rozwoju markowych produktéw turystycznych,

6. wspieranie i rozw0j dziatalnosci informacji turystycznej o Poznaniu i aglomeracji poznanskiej,

7. inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planow rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej,
8. koordynowanie dziatan w zakresie planowania i realizacji imprez turystycznych,

9. doskonalenie kadr, prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki oraz ich analiza.

10. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy aglomeracji poznanskiej,

11. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj spotecznosci lokalnych aglomeracji poznanskie;j.

§ 7. 1. Cele statutowe PLOT realizuje poprzez dzialalno§¢ marketingowa i gospodarcza, na rzecz aglomeracji
poznanskiej, dla promocji ktdrej zostat powotlany, a w szczegolnosci poprzez:

1) organizacj¢ lub udziat w targach, imprezach promocyjnych, ,,study-tours” dla dziennikarzy i ,,touroperatorow”,
spotkania oraz szkolenia specjalistyczne krajowe i zagraniczne.
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2) udziat w opracowywaniu plandéw rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury turystycznej;
3) udziat w realizacji inwestycji infrastrukturalnych;
4) zawieranie porozumien dotyczacych wspotpracy przy realizacji celow statutowych;

5) wydawanie katalogéw, informatoréw iinnych publikacji poligraficznych oraz przygotowywanie prezentacji
multimedialnych, filméw i portali internetowych informacyjno-promocyjnych;

6) tworzenie i aktualizacja banku danych o powiatach, gminach ipodmiotach gospodarczych, produktach
i obiektach turystycznych;

7) badania i analizy marketingowe dla potrzeb gospodarki turystycznej;

8) organizowanie szkolen osob zatrudnionych w turystyce i dazenie do podnoszenia poziomu obstugi turystow;
9) dziatalno$¢ na rzecz integracji srodowiska zwigzanego z turystyka;

10) opracowywanie reklam promujacych aglomeracje poznanska i zlecanie ich publikacji

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez organy i jednostki, o ktorych mowa w ust. 2., na zasadach
okreslonych w umowach i porozumieniach zawieranych pomiedzy tymi organami i jednostkami a PLOT.

2. PLOT, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1) jednostkami samorzadu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego, bedacymi cztonkami Stowarzyszenia
1 z innymi (nie czlonkami na podstawie odrebnych porozumien);

2) organami regionalnej administracji rzadowej;

3) organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow zbranzy turystycznej, wtym samorzadu gospodarczego
i zawodowego, oraz stowarzyszeniami dziatajacymi w tym sektorze;

4) Polskg Organizacja Turystyczng, Wielkopolska Regionalng Organizacjg Turystyczna iinnymi lokalnymi
organizacjami turystycznymi,

5) polskimi i zagranicznymi podmiotami zajmujacymi si¢ promocja regionéw i subregionow,
6) innymi podmiotami, a w szczegolnosci - dziatajagcymi na rzecz i w interesie sektora turystycznego.

Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8. 1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ po zgloszeniu woli wstgpienia w formie pisemnej miasto Poznan oraz
miasta 1 gminy aglomeracji poznanskiej, powiat, a takze osoby fizyczne iprawne majgce w zakresie swojego
dziatania zagadnienia turystyki.

3. Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi zchwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia.

4. Szczegdtowe zasady przyjmowania osob fizycznych na cztonkéw Stowarzyszenia oraz zasady skreslenia
z listy cztonkow zwyczajnych okresla Rada Stowarzyszenia w drodze uchwatly.

5. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a. wybierac i by¢ wybieranym do wiadz stowarzyszenia,
b. zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c. bra¢ udziat w walnych zebraniach.

6. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca zamieszkania i osoba prawna,
niezaleznie od siedziby, ktora popiera dzialalno$¢ Stowarzyszenia ideklaruje wsparcie finansowe na rzecz
Stowarzyszenia (corocznie pisemnie).
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7. Przyjmowanie i skreslenie zlisty czlonkéw wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Stowarzyszenia.

8. Cztonek wspierajacy ma prawo:

a. bra¢ udziat z glosem doradczym, (osoba prawna poprzez upowaznionego przedstawiciela) w Walnym
Zgromadzeniu Stowarzyszenia,

b. zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci stowarzyszenia.

9. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia
lub dla rozwoju turystyki. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Rady Stowarzyszenia uchwala
walnego Zgromadzenia.

§ 9. Do statutowych obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
a. stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulamindéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,
b. czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych,
c. godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imicg,
d. regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
e. upowszechnianie problematyki turystyczne;j.
§ 10. Do statutowych obowigzkow cztonkdéw wspierajacych nalezy:
a. aktywne popieranie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
b. wspieranie finansowe Stowarzyszenia.

§ 11. Do statutowych obowigzkéw czlonkéw honorowych nalezy aktywne popieranie dziatalno$ci statutowej
Stowarzyszenia.

§ 12. Utrata praw czlonka Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:
a. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej Radzie Stowarzyszenia,

b. wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Rady Stowarzyszenia za razgce naruszanie postanowien
statutu, regulaminow lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia: na mocy uchwaty Rady Stowarzyszenia za nieoplacenie
sktadek cztonkowskich przez okres p6t roku, mimo pisemnego upomnienia.

§ 13. Wykluczonym i skreslonym z listy cztonkéw lub nieprzyjetym w poczet cztonkow Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego zebrania w przeciagu 14 dni od otrzymania uchwaty
Rady Stowarzyszenia.

Rozdzial 4.
Wladze stowarzyszenia

§ 14. 1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie,
b. Rada Stowarzyszenia,
c. Zarzad,
d. Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie stanowig przedstawiciele skierowani przez zarzady cztonkow zwyczajnych (samorzadow
1 0sob prawnych) oraz osoby fizyczne. Kazdego cztonka zwyczajnego reprezentuje 1 przedstawiciel.

3. Zasady uczestnictwa o0sob fizycznych — cztonkdéw zwyczajnych w Walnym Zebraniu okresla Zarzad
w drodze uchwaty.

4. Kadencja Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, aich wyboér odbywa si¢
w glosowaniu tajnym. Po uptywie kadencji Rada Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna dziataja do dnia wyboru
nowej Rady Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.
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5. Funkcje przewodniczacego Rady Stowarzyszenia oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna pehic¢
tylko przez kolejne dwie kadencje. Czas petnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu nie podlega ograniczeniu.

Rozdzial 5.
Walne Zebranie

§ 15. Walne Zebranie, ktore jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 16. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

b. wybor 1 odwoltywanie cztonkéw Rady Stowarzyszenia , z zastrzezeniem postanowien § 20a ust. 1Statutu,
oraz Komisji Rewizyjne;j -,

c. (uchylony)
d. uchwalanie rocznych planow dziatania Stowarzyszenia i rocznych planéw finansowych,

e. rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Stowarzyszenia, Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

f. podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia badz odmowy absolutorium cztonkom Rady Stowarzyszenia
oraz Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g. podejmowanie uchwatl w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzen nieruchomosci,
h. upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek,

i. rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Stowarzyszenia odno$nie wykluczenia, skreslenia z listy cztonkow
lub nieprzyje¢cia w poczet cztonkdw,

j. nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
k. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz innych regulaminéw Stowarzyszenia,
1. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 17. 1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotuje Zarzad raz w roku, z pisemnym powiadomieniem
cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwotywane jest co dwa lata.

§ 18. Walne Zebranie wiadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli
liczba obecnych cztonkéw wynosi:

a. w pierwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania,

b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania, o ile termin ten podany
zostal w zawiadomieniu.

§ 19. 1. Uchwaly Walnego zebrania zapadajg zwykla wigkszos$cia glosow w glosowaniu jawnym, jezeli
postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.

2. Wybor wladz stowarzyszenia nastgpuje w gtosowaniu tajnym.

§ 20. 1. Nadzwyczajne walne zebranie zwolywane jest przez Rad¢ Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek:

a. komisji rewizyjnej,
b. 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych.
c. Zarzadu

2. Nadzwyczajne walne zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane, a tryb i sposob jego
przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Walnego Zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty podjecia uchwaty lub
zgloszenia wniosku.
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Rozdzial Sa.
Rada Stowarzyszenia

§ 20a. 1. Rada Stowarzyszenia liczy od 5 do 9 cztonkdéw, w tym trzech czlonkow statych, ktorych miejsca
przydzielane sg przedstawicielom wskazanym przez czlonkow Stowarzyszenia, ktorzy w roku kalendarzowym
poprzedzajacym dzien powotania uregulowali najwyzsze sktadki cztonkowskie. Miejsce te przyznawane sa na
podstawie pisemnej informacji Zarzadu wskazujacej sume¢ wptaconych sktadek przez wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia za ostatni rok kalendarzowy. W przypadku gdy dwoéch lub wigcej cztonkéw Stowarzyszenia
uregulowato sktadki czlonkowskie w tej samej wysokos$ci, pierwszenstwo miedzy nimi ma ten, ktérego taczne
wplaty z tytutu optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich od poczatku cztonkostwa w Stowarzyszeniu sg wyzsze.

2. Cztonkowie Rady wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczacego Rady podczas
pierwszego posiedzenia Rady.

3. Kadencja wszystkich czlonkéw Rady Stowarzyszenia jest wspdlna i uptywa w tym samym dniu.
4. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:
a. wytyczanie i weryfikowanie strategicznych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,

b. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz opinii
w zakresie:

- glownych kierunkow dziatalnosci PLOT,
- sktadu osobowego i charakteru zatrudnienia cztonkow Zarzadu,
- zatwierdzenia sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,
- zatwierdzenia rocznych planow finansowych i dziatalno$ci PLOT.
c. zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

d. powotywanie oraz odwolywanie cztonkdéw zarzadu, nawigzywanie irozwigzywanie stosunku pracy
z etatowymi cztonkami Zarzadu i okreslanie im warunkow $wiadczenia pracy, w tym wynagrodzenia oraz
zawieranie innych umow z cztonkami Zarzadu,

e. przyjmowanie nowych i skreslanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia

f. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych,
h. wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego PLOT,

i. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskiej oraz optat wpisowych

6. Decyzje Rady Stowarzyszenia sa podejmowane w drodze uchwaly, zapadajacej zwykta wiekszoscia gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy skladu Rady. W wypadku, gdy w glosowaniu nad podjeciem uchwaty ilos¢
glosow za jak i przeciw jest rowna, decydujace znaczenie ma glos Przewodniczacego Rady.

7. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia mogag bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Stowarzyszenia,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady Stowarzyszenia. Oddanie glosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia.

9. Szczegdtowy zakres, zasady i tryb postepowania Rady Stowarzyszenia okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

10. Rada Stowarzyszenia moze dokooptowaé do swojego sktadu nowych cztonkéw na miejsce cztonkow,
ktorych mandat wygast zpowoddéw innych niz uptyw kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu
pochodzacego z wyboru. W razie wygasnigcia mandatu stalego czlonka Rady Stowarzyszenia w jego miejsce
wstepuje inny przedstawiciel tego samego cztonka Stowarzyszenia.

Rozdzial 6.
Zarzad Stowarzyszenia

§ 21. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie, kieruje dziatalnoscia
Stowarzyszenia i odpowiada za swg prace przed Rada Stowarzyszenia oraz Walnym Zebraniem.
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§ 22. 1. Zarzad liczy od 1 do 3 0s6b wybieranych przez Rade¢ Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ rowniez osoby niebgdace cztonkami Stowarzyszenia lub przedstawicielami
cztonkow Stowarzyszenia.

3. W wypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, sktada si¢ on z Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa i dwoch
Wiceprezesow Zarzadu.

4. Powotania czlonkow Zarzadu na stanowiska Prezesa i Wiceprezesa dokonuje Rada Stowarzyszenia.

5. Jesli czlonek Zarzadu ma by¢ pracownikiem etatowym, do jego zatrudnienia iokreSlenia warunkow
$wiadczenia pracy, w tym wynagrodzenia, upowazniona jest Rada Stowarzyszenia.

6. Szczegbdtowy zakres, zasady itryb postgpowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Rade
Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie interesOw Stowarzyszenia na zewnatrz,
b. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

c. wspoéldziatanie zorganami administracji rzadowej 1isamorzadowej, organizacjami politycznymi
i spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;,

d. skladanie sprawozdan =z dziatalnosci Zarzadu przed Rada Stowarzyszenia i Walnym Zebraniem,
przygotowywanie projektow rocznych planow dziatalnosci i finansowych Stowarzyszenia,

e. opracowanie budzetu i sporzadzanie bilansu,
f. zwotywanie Walnych Zebran oraz przygotowywanie wnioskoOw na Walne Zebrania,
g. realizowanie uchwat i wnioskow Rady Stowarzyszenia oraz Walnych Zebran,

h. podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zebrania i Rady Stowarzyszenia,

i. organizowanie szkolen i kursow,

j wnioskowanie o nadanie odznak i przyznanie nagrod,

k. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow stowarzyszenia, wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
1. zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i innymi organizacjami,

1. prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

8. Kadencja czlonka zarzadu trwa trzy lata. Czlonkow zarzadu powotuje si¢ na okres wspodlnej kadencji.
Mandat cztonka zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji zarzadu wygasa rdéwnoczesnie
z wygasni¢ciem mandatéw pozostatych cztonkdéw zarzadu.

§ 23. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Przy Zarzadzie dwuosobowym do powzigcia
uchwat konieczna jest obecno$¢ obu cztonkéw Zarzadu. W przypadku Zarzadu trzyosobowego do powzigcia
uchwat konieczna jest obecno$¢ co najmniej dwoch cztonkéow Zarzadu. W wypadku, gdy w gtosowaniu nad
podjeciem uchwaty Zarzadu liczba gloséw za jak i przeciw jest rowna, decydujace znaczenie ma glos Prezesa
Zarzadu.

§ 24. (uchylony)
§ 25. (uchylony)

Rozdzial 7.
Komisja Rewizyjna

§ 26. 1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym z przewodniczacego i sekretarza.
2. Liczbe cztonkéw Komisji rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie.
3. Postanowienia § 20a, ust. 10 w kooptacji stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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a. badanie ianalizowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia, a przede
wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalno$ci, celowosci i prawidlowosci wydatkéw oraz
ptacenia sktadek,

b. wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslanie sposobow i termindw usuwania nieprawidtowosci,
c. sktadnie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,
d. wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Radzie i Zarzadowi.

§ 28. Szczegodlowy zakres, zasady 1 tryb postgpowania komisji rewizyjnej okresla regulamin komisji uchwalony
przez walne zebranie.

Rozdzial 8.
Majatek Stowarzyszenia

§ 29. 1. Majatek Stowarzyszenia mogag stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci iinne prawa majatkowe oraz
srodki pieni¢zne.

2. Zrodtami powstawania majatku sa:
a. sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe,
b. dochody z majatku,
c. darowizny, spadki, zapisy i dotacje,
d. dochody z ofiarnosci publiczne;.
e. dochody z dzialalnos$ci gospodarczej

3. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia przechowywane sa wylacznie na koncie
Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane
na konto.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w dwoch rownych ratach, nie pdzniej niz w ostatni dzien I i
IIT kwartatu.

5. Nowo przyjeci czlonkowie wplacajg skladke cztonkowska i optate wpisowa w ciagu 2 tygodni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogoélnych zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych. Dziatalno$¢ ta obejmuje:

Wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z PKD

Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych 59.13.Z PKD
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 62.01.Z PKD

Dziatalno$¢ portali internetowych 63.12.Z PKD

Stosunki mi¢dzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z PKD

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych 72.20.Z
Dziatalno$¢ agencji reklamowych 73.11.Z PKD

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji 73.12.A PKD
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 73.12.B  PKD
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) 73.12.C PKD
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach 73.12.D PKD

Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z PKD

Dziatalno$¢ fotograficzna 74.20.Z PKD

Dziatalno$¢ agentdéw turystycznych 79.11.A  PKD
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Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych 79.11.B PKD

Dziatalno$¢ organizatorow turystyki 79.12.Z PKD

Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych 79.90.A PKD
Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow 82.30.Z PKD

Pozostata dziatalno§¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
82.99.Z PKD

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD
Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow 94.11.Z PKD
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 94.99.Z PKD

§ 30. 1. Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony zgodnie
z obowiazujacymi przepisami przez Walne Zebranie.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

§ 31. 1. Prezes Zarzadu samodzielnie reprezentuje Stowarzyszenie, zawiera umowy, udziela pelnomocnictw,
sktada oswiadczenia woli we wszystkich sprawach majatkowych iniemajatkowych izaciaga zobowigzania
majatkowe. W przypadku Zarzadu wieloosobowego wymagane jest w tej mierze wspoldziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu w tym Prezesa.

2. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla spraw szczegoélnych, ktorzy beda dziata¢ w granicach
umocowania.

3. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego albo udziatow w tych
prawach wymaga uzyskania zgody Walnego Zebrania.

4. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie pozostalego majatku dokonuje Zarzad samodzielnie.

5. Zaciaganie zobowigzan przez Zarzad powyzej kwoty okre§lonej uchwalg Rady Stowarzyszenia wymaga
kazdorazowo zgody Rady Stowarzyszenia.

Rozdzial 9.
Glosowania, zwolywania posiedzen organow kolegialnych Stowarzyszenia

§ 32. Jezeli przepis szczegblny nie stanowi inaczej:

1. uchwaty organow Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw organu; glos wstrzymujacy nie liczy si¢ do ustalenia wyniku gltosowania;
w razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego organu;

2. glosowanie tajne zarzadza sig¢, jezeli tak postanowione zostanie zwykla wickszoscig glosow o0sob
uprawnionych;

3. cztonkowie organow stowarzyszenia powiadamiani sa o terminie, miejscu iporzadku obrad posiedzenia
W SposoOb zwyczajowo przyjety w stowarzyszeniu, nie pozniej niz na 3 dni przed zamierzonym posiedzeniem;

4. obrady organow Stowarzyszenia sg protokotowane, do protokotu zatgcza si¢ teksty podjetych uchwat.
Rozdzial 10.

§ 33. (uchylony)

Rozdzial 11.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34. Zmiany statutu wymagaja uchwaty walnego zebrania podj¢tej wickszoscig 3/4 glosow przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

§ 35. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wickszoscig % glosow
przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.
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§36. 1. W przypadku podjecia uchwatly orozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie wybiera Komisje
Likwidacyjna.

2. Uchwale o likwidacji Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostaje przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.

Id: 44ASF8D4-B4D9-4208-8194-2B93FA265A41. Podpisany Strona 9



Uzasadnienie

Poznanska Lokalna Organizacja Turystyczna (PLOT) dziala od 2003 roku. Jest to forma stowarzyszenia
okreslona w Ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. 1999 nr 62 poz. 689,
Z pozn. zmianami). Jej celem jest promocja turystyczna obszaru, dla ktérego zostala powotlana. Zrzesza ona
przedstawicieli samorzadow oraz branze turystyczna, atakze stowarzyszenia iinne podmioty zwigzane
z turystyka. PLOT liczy obecnie 51 cztonkdéw, w tym 12 reprezentujacych samorzady. Do PLOT naleza m.in.
miasto Poznan, powiat poznanski, gminy aglomeracji poznanskiej: Tarnowo Podgérne, Kornik, Murowana
Goslina, Skoki, Suchy Las, Mosina, Puszczykowo, Pobiedziska, Swarzedz, Dopiewo, Oborniki, instytucje
kulturalne, Uniwersytet Ekonomiczny, hotele, przedsigbiorstwa oraz izby samorzadu gospodarczego.

Podstawowe cele dziatalnosci programowej PLOT: rozw¢j krajowej i zagranicznej turystyki przyjazdowej do
aglomeracji poznanskiej, promocja wsréd mieszkancow Poznania oferty turystycznej gmin cztonkowskich,
poprawa dostepnosci informacji turystycznej o aglomeracji poznanskiej, promocja krajowa i zagraniczna
wydarzen kulturalnych, sportowych i imprez lokalnych, organizowanych w aglomeracji poznanskiej, tworzenie
nowych produktéw turystycznych, poprawa obslugi ruchu turystycznego, podnoszenie kwalifikacji osob
zajmujacych si¢ promocja turystyki oraz obshuga ruchu turystycznego, integracja gmin ibranzy turystycznej
aglomeracji poznanskie;j.

Podstawowe formy realizacji celow programowych: wystapienia na krajowych izagranicznych targach
i gieldach turystycznych, prezentacje oferty turystycznej aglomeracji poznanskiej w centrach handlowych
Poznania iinnych miast Polski, organizowanie podrézy studyjnych dla dziennikarzy i touroperatorow,
prowadzenie strony internetowej, opracowywanie pakietow turystycznych, wydawanie folderow
informacyjnych, opracowywanie notatek prasowych oraz wkladek reklamowych do gazet, organizowanie
szkolen z zakresu promocji turystyki i obshugi ruchu turystycznego.

Integracja dzialan w zakresie turystyki jest jednym z dziatan istotnych w procesie tworzenia nowoczesnej
metropolii. Cztonkostwo w PLOT umozliwia nawigzanie kontaktow zinnymi samorzadami oraz branza
turystyczna, atakze realizacji celow promocyjnych poszczegodlnych gmin iaglomeracji poprzez dzialania
wykazane powyzej. Z powyzszych wzgledow, przystapienie do PLOT jest uzasadnione i zapewni Miastu Lubon
udzial w waznych dziataniach promocyjnych, skierowanych zarowno do turystow w kraju i za granica, ale takze
do mieszkancoéw aglomeracji poznanskiej i regionu.
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