UCHWALA NR XXII1/147/2012
RADY MIASTA LUBON

z dnia 26 lipca 2012 1.

w sprawie nadania Statutu OSrodkowi Kultury w Luboniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 oraz Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984 i Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806 oraz Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568 oraz Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i1 Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz Dz.U.
72006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218 oraz Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz Dz.U. z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.
1241 oraz Dz.U. 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 i Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, Dz.U. z2011 r. Nr 21, poz.
113 1Nr 117, poz. 679 i Nr 134, poz. 777 i Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz Dz.U. z 2012r., poz. 567)
oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (j.t.
Dz.U. z 2012r., poz. 406) Rada Miasta Lubon uchwala co nastgpuje:

§ 1. Osrodkowi Kultury w Luboniu nadaje si¢ Statut w brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubon i Dyrektorowi Osrodka Kultury
w Luboniu.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVIII/187/2005 Rady Miasta Lubon z dnia 21 lipca 2005r. w sprawie Statutu
Osrodka Kultury w Luboniu.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2012 r.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI111/147/2012
Rady Miasta Lubon
z dnia 26 lipca 2012 .

w sprawie nadania Statutu OSrodkowi Kultury w Luboniu.
STATUT OSRODKA KULTURY W LUBONIU
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Osrodek Kultury, zwany dalej ,,O$rodkiem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ( tj. Dz. U.
z 2012 r., poz. 406),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240,
z pdzniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.).
4) innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa,
5) postanowien niniejszego statutu

§ 2. 1) Osrodek Kultury jest samorzadowa instytucja kultury.

§ 3. 1) Siedziba Osrodka Kultury jest Miasto Lubon, ul. Sobieskiego 97.
2) Terenem dziatania Osrodka jest Miasto Lubon.

3) Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, catej Polski, a takze
poza granicami kraju.

§ 4. 1) Organizatorem Osrodka Kultury jest Miasto Lubon, zwany dalej ,,Organizatorem”.
2) Osrodek podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury Organizatora.
3) Bezposredni nadzoér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta Lubon.
4) Osrodek posiada osobowo$¢ prawna.

§ 5. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci: Osrodek Kultury w Luboniu, ul. Jana III
Sobieskiego 97, 62-030 Lubon oraz O$rodek Kultury w Luboniu, ul. Jana III Sobieskiego 97, 62-030 Lubon NIP
777-22-80-049 REGON 632362254.

IL. CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 6. Celem Ofsrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dzialalnosci zaspakajajacej irozwijajacej potrzeby
kulturalne mieszkancéw, upowszechnianie ipromocja kultury lokalnej w kraju izagranica oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej poprzez redagowanie i wydawanie ,,Informatora Miasta Lubon”.

§ 7. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1) rozpoznanie i rozbudzanie potrzeb zainteresowan kulturalnych mieszkancéw Lubonia,
2) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,

3) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot, klubow zainteresowan, sekcji,
zespotow, itp.,

4) organizacja koncertdw, festiwali, wystaw, imprez artystycznych, rozrywkowych i turystycznych oraz
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

5) koordynacja dziatalnos$ci kulturalnej na terenie miasta,
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6) wspoéldziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych
mieszkancow,

7) prowadzenie wspotpracy z zagranica, zwlaszcza z miastami partnerskimi,

8) gromadzenie lokalnych informacji samorzadowych i kulturalnych, zamieszczanych w ,Informatorze Miasta
Lubon”.

§ 8. Osrodek moze podejmowaé réwniez inne dzialania wynikajace z potrzeb S$rodowiska badz realizacji
ogolnokrajowej polityki kulturalnej, a takze realizowac zadania zlecone.

III. ORGANY ZARZADZAJACE I ORGANIZACJA OSRODKA KULTURY
§ 9. 1) Organem zarzadzajacym Osrodka Kultury jest dyrektor.
2) Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Lubon.
3) Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Osrodka jest Burmistrz Miasta Lubon.
4) Dyrektor Osrodka Kultury:

a) zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz wobec organdéw wiladzy, instytucji, osob prawnych
i prywatnych, dziata w imieniu O$rodka i podlegtych mu pracownikoéw; a tym samym sprawuje nadzor nad
dziatalno$cia podstawows instytucji.

b) w celu realizacji merytorycznych i organizacyjnych zadan instytucji podejmuje decyzje i wydaje polecenia.
5) Do obowiazkow dyrektora Osrodka Kultury nalezy rowniez:

a) ustalanie regulaminu organizacyjnego Osrodka.

b) ustalanie regulaminu pracy

¢) wydawanie instrukcji i zarzadzen wewngtrznych.

d) sporzadzanie planu finansowego Osrodka.

e) dysponowanie pozostajacymi we wiadaniu jednostki §rodkami finansowymi, zaciaganie zobowiazan
rzeczowych i finansowych wynikajacych z zakresu dziatania Osrodka.

§ 10. 1) W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjnej oraz obshlugi.
W razie potrzeby moga by¢ zatrudnieni specjali$ci innych zawodow zwiazanych z dziatalnoscia Osrodka.

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow Osrodka.

§ 11. 1) Dyrektor ipracownicy Osrodka powinni posiadaé odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje, okreslone w odrgbnych przepisach.

2) Wynagrodzenia pracownikéw Osrodka ustalane sa na podstawie wtasciwych przepisow prawa obowiazujacych
osrodki kultury, jako instytucje kultury.

§ 12. Szczegdtowa organizacj¢ wewngtrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny, nadany przez dyrektora.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA
§ 13. 1) Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.

2) Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy O$rodka, zatwierdzony przez dyrektora,
z zachowaniem wysoko$ci dotacji podmiotowej Miasta Lubon.

3) Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalno$¢ Osrodka jest okreslona w budzecie Miasta Lubon.

4) Roczny plan finansowy wskazany w ust.2 sporzadzany jest zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.

5) Plan finansowy w trakcie roku moze ulec zmianie.

§ 14. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielona inabyta czg¢$cia mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania oraz innymi
zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach, dotyczacych gospodarki finansowej i rachunkowosci instytucji
kultury.
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§ 15. 1) Osrodek pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowiazania z uzyskiwanych przychodow.

2) Zrédtami finansowania Osrodka Kultury sa:

a) dotacja podmiotowa od Organizatora na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych oraz na utrzymanie i remonty obiektu

b) dotacje celowe na zadania objgte mecenatem panstwa, w tym na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
realizacji inwestycji, realizacje wskazanych zadan i programéw,

¢) darowizny,
d) przychody z odptatnej dziatalnosci kulturalnej,
e) przychody ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego, najmu i innych zrédet.

3) Wysokos¢ rocznej dotacji podmiotowej dla Osrodka Kultury ustala si¢ Uchwata Rady Miasta Lubon na
podstawie projektu planu finansowego sporzadzanego przez Dyrektora.

4) Dyrektor corocznie, w terminie wymaganym przez organizatora, przedktada Organizatorowi sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktore podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Lubon.

5) Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza niekolidujacg z programem
dzialania w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na cele statutowe.
6) Przychody uzyskiwane z dziatalno$ci opisanej w ust. 5 Osrodek Kultury przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 16. Zmiany w Statucie O$rodka sa dokonywane przez Rad¢ Miasta Lubon w drodze uchwat.
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Uzasadnienie
do uchwatly nr XXII1/147/2012 Rady Miasta Lubon z dnia 26 lipca 2012r.
w sprawie nadania Statutu OSrodkowi Kultury w Luboniu.

Obecnie przyjety Statut Osrodka Kultury w Luboniu — w stosunku do dotychczas obowiazujacego —
zawiera zaktualizowane zapisy dotyczace zadan, organdéw, obowiazkow dyrektora Osrodka Kultury oraz zrodet
finansowania Osrodka. Powyzej opisane zmiany maja na celu dostosowanie zapisow Statutu do aktualnego
stanu faktycznego.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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